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План

Наталія ЦЬОМА

у Заходів спрямованихна запобігання та протидії булінгу в

дити «Сумський центр ПТОз дизайну та сфери послуг»

На 2024-2025 н.р

Назва заходу Цільова Термін Відповідаль Приміт
удиторія виконання|ний ки

Ознайомлення та "Педагогічний Квітень- Заступник

Е
опрацювання колектив центру|Червень директора з

7 законодавчих пла НВР,
г документів, соціальний

практик протидії педагог
- булінг:

7

в «Як швидко ї безпечно
їх повідомити про

булінг»: Сайт АІКОМ,|5»ш алгоритм дій від «Учні центру
МОН. :

Пропагувати, під час Педагогічний Протягом Заступник
освітнього процесу, колектив центру року директора з

- формування навичок НВР,
- здорового способу. Педагогічний
не життя серед молоді, колектив,
ї запровадження соціальний

прикладу високої педагог
: педагогічної культури

та толерантності під
й час навчально-

виховного процесу.
3.|Консультаційна Учні, Квітень- Заступник
ї робота з учасниками педагоги Червень директора з



І освітнього процесу з

розвитку навичок
спілкування та
мирного вирішення
конфліктів,

І

соціальний
педагог

Проведення уцентрі
- заходів щодо протидії
булінгу: «Що таке
булінг та як його
розпізнати і

зупинити»,
«Кібербулінг:розсліду
ванняі захист

! постраждалих».

Педагогічний
колектив

Квітень
Травень

соціальний
педагог

| Інтерактивні заняття
за участю фахівців
ювенальної поліції:
«Протидія булінгу у
учнівському
середовищі».

Учні І-І курсу Квітень соціальний
педагог

Керований перегляд
фільмів, соціальних

-: роликів відповідної
спрямованості з метою
зміни ставлення до
булінгу.

Учні І1-П курсу Протягом
року

соціальний
педагог

Проведення

представниками
обласної поліції з
кібербезпеки:
«Кібербулінг.
Небезпекаі протидія».

інтерактивних занять з
!

УчніІ-І курсу Квітень
Травень

соціальний
педагог

Проведення
індивідуальних та
групових консультацій
з питань насильства та

« булінгу для учасників
освітнього процесу.

Учні,
педагоги

Квітень
Червень

соціальний
педагог

Оновлення інформації квітень Квітень Бібліотекар



на сайті навчального соціальний
закладу з питань педагог
запобігання булінгу в
освітньому

" середовищі.
10.

|

Професійний розвиток Педагоги Протягом Заступник
:, та підвищення закладу освіти року директора з
кваліфікації НВР
педагогічних
працівників щодо
знань, умінь та
навичок протидії й
запобігання булінгу
(цькуванню).

Соціальний педагог Антоніна Міщенко


