
Додаток 2 до наказу
від 02. 09. 202Ме03-07)

ЗАТВЕРДЖУЮ
В. о. директора
ДПТНЗ «Сумський центр ПТО з
дизайнул'яхифери послуг»

у Наталія ЦЬОМА

План. м

заходів, спрямованихна запобігання та протидію булінгу (цькуванню) в
ДПТНЗхСумський центр ПТОз дизайну та сфери послуг»

на 2024-2025 н.р.

ле Цільова Термін : . ях -Назва заходу . Відповідальний|Приміткип/п аудиторія виконання :

Вивчення законодавчих Педагогічний |Упродовж |Заступник
документів, практик колектив року директора з НВР,

1. |протидії цькуванню та практичний
профілактики булінгу психолог,

соціальний педагог

Створення бази я
- Шк - Практичний

2. |нструментарію для Здобувачі психолог,діагностування рівня освіти, Вересень ; -
- соціальний педагогнапруги, тривожності в педагоги

учнівських колективах

Підготовка рекомендацій
для працівників
професійно-технічного
закладу:
- нормативні документи із
запобігання та протидії

3. булінгу (цькування); Педагогічний
Вересень Практичний

- з розпізнавання ознак колектив психолог
булінгу (цькування),
форми, причиниі наслідки
булінгу (цькування), види
та способи одержання
допомого постраждалими
особами.

Консультаційна робота з Здобувачі Протягом Практичний
4. учасниками освітнього освіти,

року психолог,
процесу педагоги соціальний педагог



Спостереження за
міжособистісною
поведінкою здобувачів
освіти;
- опитування (анкетування)

. - Практичнийучасників освітнього Учасники Протягом
5 оцесу; освітнього ОК психолог,упр У;

. .
року соціальний педагог- діагностика мікроклімату,|процесузгуртованості груп та

емоційнихстанів учнів;
- дослідження наявності
референтних груп та
відторгнених в колективах;

Проведення опитування Практичнийрозеден птув Учасники Р
-

6 здобувачів освіти, їх освітнього Жовтень- психолог, майстри
7"

|батьків «Безпечне освітнє
процес

квітень виробничого
середовище» Р. У

навчання

Заступник
,; УчасникиРозробка пам'ятки . директора з НВР,7. : освітнього Жовтень -«Маркери булінгу» практичнийпроцесу психолог

Учасники ПрактичнийСтворення буклету .8. - : освітнього Жовтень психолог«Протидія булінгу» до:процесу Бібліотекар

Проведення заходів в - Практичнийровед д Здобувачі Р:
-рамках тижня . психолог, майстри9. - освіти І-П Листопадтолерантності курс виробничого

(за окремим планом) Уроу навчання

Проведення бесід,
правових, роз'яснювальних
годин, лекцій, засідань за -дин, лекцій, л Практичний«круглим столом», Учасники -пр. . психолог, майстри10.|тренінгів, вікторин, освітнього Листопад
оформлення виставок, процес; виробничогоР " Р У

навчання.тощо щодо попередження
булінгу в освітньому
середовищі та кібербулінгу

Проведення
соціометричних Здобувачі

няпюметр дозу Протягом Практичний11.|досліджень з метою освіти І-П
. року психологвиявлення ізольованих курсу

учнів



Проведення заходів в Здобувачі Соціальний

12 рамкахакції «16 днів проти|освіти І-П Листопад- педагог,
"|насильства»(за окремим курсу грудень практичний
планом) психолог

Акція «Якщо ти проти - щет щ В Здобувачі Листопад-|Практичний13.|насилля - скажи про це :

и освіти грудень психолог
всім!»

.
. - Соціальний

Проведення заходів в Здобувачі педагог
14. рамках Всеукраїнського освіти І-П Грудень актичний

тижня права «Стоп булінг»|курсу що
психолог

Настільна ігрова методика|Здобувачі Соціальний

15
«Коло безпеки». освіти І-П

Грудень педагог,
"

Інформуй про курсу,
У.

практичний
(не)насильство педагоги психолог

. - Соціальний
Інтерактивні заняття Здобувачі

- - . - педагог,16.|«Протидія булінгу в освіти І-П Січень я
чнівському середовищі» |курсу

практичний
У Р психолог

Проведення факультатив -ровед ф: У. У Здобувачі -
17. ватему: «Вирішую освіти І Протягом Практичний

"|конфлікти та будую мир курс року психолог
навколо себе» Уурсу

- - Соціальний
Проведення заходів до Здобувачі

Щ

. - - педагог,18. |Дня безпечногоінтернету |освіти І-П Лютий -
(за окремим планом) курсу практичини

психолог

Розробка рекомендацій для - - Практичнийроока р. лацй д Педагогічний х
р

19.|педагогів на тему колектив
Лютий психолог,

«Небезпека в інтернеті» соціальний педагог

Створення морально
безпечного освітнього
простору, формування Педагоги. Заступник
? ру, Форму

- на

" Протягом директора з НВР,
позитивного мікроклімату|майстри, я20. - - - року практичнийта толерантної учнівський

- ле - психолог,міжособистісної взаємодіїв|колективи . -
. - соціальний педагог

ході годинспілкування,
тренінгових занять

- - Майстри, педагоги,
Спостереження під час Здобувачі .

три, год, и

. - - Протягом практичний21.|освітнього процесу і в освіти І-П
2 року психолог,

позаурочний час курсу соціальний педагог



Анкетування вчителів «Я Педагогічний Практичний
22. - Березень психолог,не стою осторонь булінгу»|колектив . тсоціальний педагог

Робота відео залу. -

-
де у, Здобувачі -Перегляд кінострічок . Практичний

- п - |освіти І-П Протягом23.|відповідної спрямованості, курс о психолог,
соціальних роликів та Урсу року соціальний педагог
-мультфільмів

Складання по тям кад рад. Педагогічний |Упродовж|Практичний24,|«Як допомогти дітям
- : колектив року психолог

упоратися з булінгом»

Заступник
Контроль стану директора з НВР,

25.|Попередження випадків Педагогічний Квітень практичний
"

|булінгу в учнівському колектив психолог,
середовищі соціальний педагог

Практичний психолог

Соціальний педагог

Тетяна КУЛИЖКА

Наталія НЕКРАСОВА


