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Річний звіт про діяльність 

державного професійно-технічного навчального закладу 

«Сумський центр ПТО з дизайну та сфери послуг» 

за 2022/23 навчальний рік 
 

Робота ДПТНЗ «Сумський центр ПТО з дизайну та сфери послуг» була 

організована згідно плану роботи на 2022-2023 навчальний рік.  

Підготовка учні в у закладі здійснюється за освітньо-кваліфікаційним 

рівнем «кваліфікаційний робітник» на ІІ та ІІІ ступенях. Прийом учнів до 

закладу освіти здійснюється згідно «Правил прийому до ДПТНЗ «Сумський 

центр ПТО з дизайну та сфери послуг» на 2022 рік». Правила прийому щороку 

переглядаються відповідно до змін типових правил прийому, затверджуються 

на педагогічний раді та погоджуються у Департаменті освіти і науки Сумської 

обласної державної адміністрації.  

Набір учнів проводиться відповідно затвердженому регіональному 

замовленню на підготовку кваліфікованих робітників. У 202/2023 н.р. у 

порівнянні з двома попередніми роками знизився: 

 на 01.01.2021 – 311 учнів 

 на 01.01.2022 – 305 учнів 

 на 01.01.2023 – 258 учнів 

У вересні 2022-2023 н.р. було сформовано 10 груп І та ІІ курсів. На І курс 

зараховано 142 учня та сформовано 6 навчальних груп, на ІІ курс переведено 4 

групи, це 113 учнів, 3 учениці знаходиться у декретній відпустці. Загальний 

контингент склав на 01.10.2022 р. – 258 учнів. 

У 2022/23 н. р. освітній процес у центрі здійснювало 24 педагогічних 

працівника.  
Майстри виробничого навчання, 13 особа 

Тільки тарифні 

розряди 

Педагогічне звання «майстер 

виробничого навчання ІІ категорія» 

Педагогічне звання «майстер 

виробничого навчання І категорія 

5 чол. 1 чол. 3 чол. 

Викладачі, 5 осіб 

Спеціаліст ІІ 

категорії 

Спеціаліст І 

категорії 

Спеціаліст 

вищої категорії 

Педагогічне 

звання 

«Старший 

викладач 

Педагогічне 

звання 

«Викладач-

методист» 

0 чол. 1 чол. 3 чол. 2 чол. 1 чол. 

 

Професійне навчання здобувачів освіти здійснюється у відповідності до 

державних освітніх стандартів, освітніх програм  та робочих навчальних планів. 

Аналіз виконання планів показав, що навчальні програми за 2022/2023 

навчальний рік виконано в повному обсязі.  

У зв’язку з введенням карантинних обмежень та дією військового стану  

освітній процес відбувався за змішаною формою навчання.  
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Організація навчально-виробничої діяльності у ДПТНЗ «Сумський центр з 

дизайну та сфери послуг» регламентується відповідно до наказу Міністерства 

освіти і науки України від 30.05.2006 № 419 «Про затвердження положення про 

організацію навчально-виробничого процесу у закладах професійної 

(професійно-технічної) освіти, наказу Міністерства освіти і науки України від 

10.07.2015 № 746 «Про затвердження Змін до наказу Міністерства освіти і науки 

України від 30 травня 2006 року № 419, до Постанови КМУ № 992 «Про 

затвердження Порядку надання робочих місць для проходження учнями, 

слухачами професійно-технічних навчальних закладів виробничого навчання та 

виробничої практики (1999) та вимог законодавчих і нормативно-правових актів.  

Виробниче навчання здійснюється згідно з перспективним планом 

роботи педагогічного колективу на навчальний рік. До основного комплекту 

майстрів в/н навчально-методичних документів, що регулює виробниче 

навчання відноситься:  

- робочі навчальні програми з професійно-практичної підготовки 

- перелік навчально-виробничих робіт з професії на семестр чи курс 

навчання; 

- контрольні і перевірні роботи, тематичне тестування та інші форми 

контролю, переліки пробних кваліфікаційних робіт, перевірні роботи з 

виробничого навчання, методичні вказівки для тематичного та вихідного 

контролю  

- критерії оцінювання знань і вмінь  

- критерії ДКА випускників  

З метою забезпечення правильної організації виробничого навчання 

майстрами розробляються плани уроків та інструкційно-технологічні картки до 

теми уроку.  

У зв’язку із складною ситуацією, яка склалася в Україні, наразі, принцип 

інформатизації спрямовується на широке використання інформаційно-

комунікаційних технологій в організації професійного навчання майбутніх 

кваліфікованих робітників. Відтак постала необхідність співпраці майстрів в/н з 

здобувачами освіти через мережу Інтернет, а саме через додатки Google (Клас, 

Meet, Календар, Диск). Тобто, в організації навчально-виробничого процесу 

центру широко впроваджуються  інтерактивні мультимедіа-технології, 

відеоконференції, системи комп’ютерного тестування тощо.  

Також, за сучасних соціально-економічних умов нових форм набуває 

партнерство бізнесу і професійно-технічної освіти як одного з шляхів 

підвищення конкурентоспроможності майбутніх кваліфікованих робітників.  

Зокрема, широко проводились такі форми роботи: 

- по-перше, різні бізнес-компанії ((наприклад: «Unova» – навчальна студія 

«Індустрія краси», директор Оксенчук С.Е. та «YeIIow» – представник 

торгової фірми Шапаренко Аліна) з метою просування на ринку товарів 

своєї продукції на базі навчально-практичного центру з підготовки 

кваліфікованих робітників «Індустрії краси» проводили семінари, в яких 

учнівська молодь і педагогічні працівники ознайомлювалися із 

специфікою нових матеріалів, обладнанням, інструментами, оволодівали 

сучасними виробничими технологіями.  
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- по-друге, для здобувачів освіти з професій центру було організовано та 

проведено ряд екскурсій. А саме, для: 

«Кравець, Закрійник» – ФОП Ященко А. В., швейне підприємство ПП 

«Радіан», директор Плеханов О. А.; 

«Агент з організації туризму. Адміністратор» – до ботанічного саду 

«Юннатівський»; до Сумського благодійного єврейського центру; у 

будинок-музей А.П. Чехова та інші. 

Сьогодні, в Україні, наголошується на необхідності випереджаючого 

розвитку професійної освіти з метою підготовки кваліфікованих фахівців 

конкурентоздатних на ринку праці, таких, що вільно володіють своєю 

професією й орієнтуються в суміжних областях діяльності, готові до постійного 

професійного зростання, соціальної і професійної мобільності. 

Реалізація цієї мети припускає перш за все підвищення якості освіти. 

Вирішення цієї проблеми багатопланове, оскільки якість освіти визначається 

сукупністю показників, що характеризують різні аспекти навчальної діяльності: 

зміст освіти, кадровий потенціал, технології навчання і матеріально-технічне 

забезпечення, що створює інноваційне навчальне середовище, тощо. Саме, 

інноваційне навчальне середовище – запорука професійної компетентності та 

конкурентоспроможності випускника закладу П(ПТ)О. 

У нашому закладі освіти професійно-практична підготовка проводиться у 

навчально-виробничих майстернях і лабораторіях на робочих місцях. Саме, у 

них створено умови, які приближені до виробництва для організації 

виробничого навчання і практики здобувачів освіти, стажування викладачів та 

майстрів виробничого навчання  Сумської області з метою оволодіння 

сучасними виробничими технологіями, обладнанням, а також для надання 

послуг здобувачами освіти населенню м. Суми та Сумської області відповідно 

до виконання переліку навчальних робіт та контрольних показників виробничої 

діяльності з професій: 

 кравець, закрійник 

 перукар (перукар-модельєр) манікюрник, візажист 

 манікюрник, педикюрник 

 агент з організації туризму 

 адміністратор 

 фотограф (фотороботи). 

Наприклад, у ІІ семестрі здобувачами освіти гр. 5 за професією 

«Фотограф (фотороботи)» співпрацювали для реалізації грантового проекту в 

рамках програми підтримки митців Гете - Інституту Nothilfestipenlien Агенція 

промоції «Суми». Зокрема фотографи виконували зйомку архітектурних 

об’єктів м. Суми на суму – 12960 грн. 00 коп. з ПДВ. А, здобувачі освіти з 

професії: «Кравець. Закрійник», гр.1; «Швачка» гр. 6 виконували (з березня 

2023 року) замовлення від Сумського державного педагогічного університету 

імені А.С. Макаренка. Ці учні виготовляли: навчально-сценічні чоловічі 

костюми без підкладки та сорочки жіночі фольклорні – 21108 грн. 36 коп. з 

ПДВ.  

Отже, аналізуючи роботу здобувачів освіти з виконання контрольних 

показників виробничої діяльності з виробничого навчання протягом  
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І і ІІ семестру робимо наступні висновки (див. таб. 1, 2): 

Таблиця 1 

Підсумки виконання контрольних показників 

обсягів виробничої діяльності з виробничого навчання 

за І семестр 2022/2023 н. р. по професіям 

 ДПТНЗ «Сумський цент з дизайну та сфери послуг» 
№ групи ПІП майстра 

виробничого навчання 

План з ПДВ 

 

Факт з ПДВ  % виконання 

Кравець, закрійник. Швачка 

1 Черниш О.В. 3808,80 3920,40 102,93 

6 Фролова О.Ф. 1274,40 1274,40 100 

11 Шинкаренко Л.І. 7440,00 7520,44 101 
НПЦ Лабазанова Л.О. - 9950,40 - 

 Всього 12523,20 12715,24 102 
З НПЦ - 22665,64 181 

Перукар (перукар-модельєр), візажист 

3 Жук Ю.О. 1886,40 1886,40 100 

3 Гордієнко Ю.М. 2043,60 2167,20 100 

4 Жук Ю.О. 1886,40 1886,40 100 

4 Малофеєва А.П. 2043,60 2113,20 100 

14 Гордієнко Ю.М. 4518,00 3408,80 75 

14 Денищенко С.М. 4518,00 3531,60 78 

 Всього 16895,00 14993,60 89 

Перукар (перукар-модельєр), манікюрник, візажист 

13 Головченко С.В. 3410,40 2677,20 79 

13 Денищенко С.М. 3410,40 1699,20 50 

 Всього 6820,80 4376,40 64 

Адміністратор. Агент з організації туризму 

8 Молчанова К.В. 3582,00 3582,00 100 

8 Рудь А.Г. 3582,00 3582,00 100 

18 Канаєва А.В. 2061,00 2061,00 100 

18 Молчанова К.В. 2061,00 2061,00 100 

 Всього 11286,00 11286,00 100 

Фотограф (фотороботи) 

9 Крамаренко І.М. 2286,00 2286,00 100 

9 Шинкарьов О.М. 2286,00 2286,00 100 

 Всього 4572,00 4572,00 100 

 Разом 52098,00 47967,24 92 
З НПЦ 57917,64 111 
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Підсумки виконання контрольних показників 

обсягів виробничої діяльності з виробничого навчання 

за ІІ семестр 2022/2023 н. р. 

по професіям ДПТНЗ «Сумський цент з дизайну та сфери послуг» 
 

№ групи ПІП майстра виробничого 

навчання 

План з ПДВ Факт з ПДВ  % 

виконання 

Кравець, закрійник. Швачка 

1 Черниш О. В. 9135,60 9676,66 105 

6 Фролова О. Ф. 1846,80 1242,44 67 

11 Шинкаренко Л. І. 6720,00 9225,30 137 
НПЦ Лабазанова Л. О. 0 8614,00 - 

 Всього 17702,40 20144,40 114 
З НПЦ 28758,40 162 

Перукар (перукар-модельєр), візажист;  

Перукар (перукар-модельєр), манікюрник,  візажист 

3 Гордієнко Ю. М. 

Жук Ю.О 

7770,00 5322,00 68 

4 Жук Ю.О. 

Малофеєва А. П. 

7770,00 3559,50 46 

14 Гордієнко Ю. М. 

Денищенко С. М. 

7992,00 7353,00 92 

13 Денищенко С. М. 

Головченко С. В. 

Жук Ю.О 

9811,20 7564,40 77 

 Всього 33343,20 23798,90 71 

Агент з організації туризму. Адміністратор 

2 Молчанова К. В.  

Канаєва А .В. 

1420,00 1484,00 105 

2 Рудь А. Г. 1420,00 1409,20 99 

18 Канаєва А. В. 630,00 294,00 47 

18 Молчанова К. В. 630,00 462,00 73 

 Всього 4100,00 3649,20 89 

Фотограф (фотороботи) 

5 Крамаренко І. М. 3564,00 7148,40 200 

5 Шинкарьов О.М. 3564,00 9363,40 262 

 Всього 7128,00 16511,80 231 

 Разом 62274,40 64204,50 103 
З НПЦ Разом 72818,60 116 
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Таблиця 2 

Підсумки виконання контрольних показників 

обсягів виробничого навчання за І семестр 2022/2023 навчального року  

з професій ДПТНЗ «Сумський цент з дизайну та сфери послуг» 
Назва професії, 

 

Виробниче навчання Примітка 

план всього 

за І семестр 

факт всього 

за І семестр 

% 

викон. 

Кравець,закрійник. 

Швачка  
12523,20 12715,24 102 майстерні  

- 22665,64 181 з НПЦ 

Перукар (перукар-

модельєр) манікюрник, 

візажист; Перукар 

(перукар-модельєр), 

візажист 

23716,68 19370,00 82  

Адміністратор. Агент з 

організації туризму 
11286,00 11286,00 100  

Фотограф (фотороботи) 4572,00 4572,00 100  

Всього 52098,00 47967,24 92 майстерні  

- 57917,64 111 з НПЦ 

 

Підсумки виконання контрольних показників 

обсягів виробничого навчання за ІІ семестр 2022/2023 навчального року  

з професій ДПТНЗ «Сумський цент з дизайну та сфери послуг» 
Назва професії 

 

Виробниче навчання Примітка 

план всього 

за ІІ 

семестр 

факт всього 

за ІІ 

семестр 

% викон. 

Кравець, закрійник. 

Швачка  
17702,40 

 

20144,40 114 майстерні  

28758,40 162 з НПЦ 

Перукар (перукар-

модельєр) манікюрник, 

візажист;  

Перукар (перукар-

модельєр), візажист 

33343,20 23798,90 71  

Адміністратор. Агент з 

організації туризму 
4100,00 3649,20 89  

Фотограф (фотороботи) 7128,00 16511,80 231  

Всього 62274,40 

 

64204,50 103 майстерні  

72818,20 116 з НПЦ 

 

План контрольних показників з виробничого навчання складав:  

114372 грн. 40 коп., було виконано групами з професій на суму –  

112171 грн. 74 коп., що склало 98 %, згідно  таблиць 1, 2. По даним таблиць 

можна побачити, що добре спрацювали здобувачі освіти: 

 гр.1 (майстер в/н Черниш О. В.); 
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 гр. 11 (майстер в/н Шинкаренко Л. І.); 

 гр.5 (майстри в/н Крамаренко І. М., Шинкарьов О. М.); 

 гр. 2 (майстер в/н Молчанова К. В., Канаєва А. В.). 

Крім виробничого навчання учні закріплюють практичні уміння на 

виробничій практиці, яка відбувається на підприємствах, установах, 

організаціях з якими укладено договори. 

У 2022/2023 н. р. було укладено між ДПТНЗ «Сумський центр ПТО з 

дизайну та сфери та підприємствами: 

 31 договорів з роботодавцями підприємств (установ, організацій)  

м. Суми та Сумської області; 

 1 договір з ТОВ «Атлетичний зал АТЛАНТ», Полтавська область, м. 

Гадяч., вул. Кондратьєва. 25 А (з дозволу Департаменту освіти і науки 

Сумської обласної держадміністрації).  

У цьому семестрі план контрольних показників складено і на виробничу 

практику. Групам з професій було доведено практичні завдання відповідно до 

Держстандарту на суму 66028 грн. 00 коп., було виконано – 65812 грн. 36 коп., 

що склало 99,7 % 

Аналізуючи результатами виконання контрольних показників виробничої 

діяльності з виробничої практики за І і ІІ семестри, то тут ми побачимо кращу 

картину (див. таблиці 3, 4): 

Таблиця 3 

Підсумки виконання контрольних показників 

обсягів виробничої діяльності з виробничої практики 

за І семестр 2022/2023 н. р. 

по професіям ДПТНЗ «Сумський цент з дизайну та сфери послуг» 

 
№ групи  ПІП  майстра 

виробничого навчання 

План з ПДВ 

 

Факт з ПДВ  % 

виконання 

Кравець,закрійник. Швачка 

1 Черниш О.В. - -  

6 Фролова О.Ф. 875,00 876,00 100,11 

11 Шинкаренко Л.І. 1300,00 1329,00 102,23 

 Всього 2175,00 2205,00 101,40 

Перукар (перукар-модельєр), візажист 

3 Жук Ю.О. - - - 

3 Гордієнко Ю.М. - - - 

4 Жук Ю.О. - - - 

4 Малофеєва А.П. - - - 

14 Гордієнко Ю.М. 2394,00 1368,00 57 

14 Денищенко С.М. 2565,00 2050,00 80 

 Всього 4959,00 3418,00 70 

Перукар (перукар-модельєр), манікюрник, візажист 

13 Головченко С.В. 1008,00 0 0 

13 Денищенко С.М. 1008,00 0 0 

 Всього 2016,00 0 0 
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Адміністратор. Агент з організації туризму 

8 Молчанова К.В. - - - 

8 Рудь А.Г. - - - 

18 Канаєва А.В. 1132,50 780,00 69 

18 Молчанова К.В. 1132,50 560,00 50 

 Всього 2265,00 1340,00 59 

Фотограф (фотороботи) 

9 Крамаренко І.М. - - - 

9 Шинкарьов О.М. - - - 

 Всього - - - 

 Разом 11440,00 9663,00 85 
 

Підсумки виконання контрольних показників 

обсягів виробничої діяльності з виробничої практики 

за ІІ семестр 2022/2023 н. р. 

по професіям ДПТНЗ «Сумський цент з дизайну та сфери послуг» 
№ групи ПІП майстра виробничого 

навчання 

План з ПДВ Факт з ПДВ  % вик. 

Кравець, закрійник. Швачка 

1 Черниш О. В. 5198,00 6911,04 132 

6 Фролова О. Ф. 812,00 20312,12 250 

11 Шинкаренко Л. І. 2418,80 5024,80 112 

 Всього 10210,00 11967,96 136 

Перукар (перукар-модельєр), візажист;  

Перукар (перукар-модельєр),  манікюрник,  візажист 

3 Гордієнко Ю. М. 

Жук Ю.О 

6120,00 5574,60 91 

4 Жук Ю.О. 

Малофеєва А. П. 

6120,00 4796,80 78 

14 Гордієнко Ю. М. 

Денищенко С. М. 

4031,00 2921,00 72 

13 Денищенко С. М. 

Головченко С. В. 

Жук Ю.О 

7812,00 8660,00 111 

 Всього 24083,00 21952,40 91 

Агент з організації туризму. Адміністратор 

2 Молчанова К. В.  

Канаєва А .В. 

4125,0 3725,00 90 

2 Рудь А. Г. 4125,0 3790,00 92 

18 Канаєва А. В. 1282,00 70,00 5 

18 Молчанова К. В. 1282,00 50,00 4 

 Всього 10815,00 7635,00 71 

Фотограф (фотороботи) 

5 Крамаренко І. М. 4740,00 5983,00 126 

5 Шинкарьов О.М. 4740,00 6611,00 139 
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 Всього 9480,00 12594,00 132 

 Разом 54588,00 56149,36 119 

 

Таблиця 4 

Підсумки виконання контрольних показників 

обсягів виробничої практики за І семестр 2022 – 2023 навчального року  

з професій ДПТНЗ «Сумський цент з дизайну та сфери послуг» 
Назва професії, 

 

Виробниче навчання 

план всього за 

 І семестр 

факт всього за  

І семестр 

% викон. 

Кравець,закрійник. 

Швачка  
2175,00 2205,00 101,40 

Перукар (перукар-

модельєр) манікюрник, 

візажист;  

Перукар 

(перукар-модельєр), 

візажист 

6975,00 3418,00 49 

Адміністратор. Агент з 

організації туризму 
2265,00 1340,00 59 

Фотограф (фотороботи) - - - 

Всього 11440,00 9663,00 85 

 

Підсумки виконання контрольних показників 

обсягів виробничої практики за ІІ семестр 2022/2023 навчального року  

з професій ДПТНЗ «Сумський цент з дизайну та сфери послуг» 

Назва професії, 

 

Виробниче навчання 

план всього 

за ІІ семестр 

факт всього 

за ІІ семестр 

% 

виконання 

Кравець, закрійник. Швачка 10210,00 11967,00 136 

Перукар (перукар-модельєр) 

манікюрник, візажист;  

Перукар (перукар-

модельєр), візажист 

24083,00 21952,40 91 

Адміністратор. Агент з 

організації туризму 
10815,00 7635,00 71 

Фотограф (фотороботи) 9480,00 12594,00 132 

Всього 54588,00 56149,36 119 

 

Наприклад, найкраще спрацювали здобувачі освіти гр. 6 (майстер в/н 

Фролова О.Ф.) перевиконали показники та  гр.1 (майстер в/н Черниш О. В.). 

Найгірше: гр. 18 (майстри в/н  Молчанова К. В., Канаєва А. П.) по групі. 

А, зараз зупинюсь на результатах виконання КПР з професій центру, які 

проводилися наприкінці червня. Отже, див. таблиці 5: 

 Всього здобувачів освіти у центрі на 01.06.23  – 213 осіб 
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 Всього виконували КПР – 176 осіб 

 Середній бал з КПР по професіям: 

- Кравець, закрійник. Швачка – 7,66 

- Перукар (перукар-модельєр), візажист; Перукар (перукар-

модельєр),  манікюрник,  візажист – 8,48 

- Фотограф (фотороботи) – 9,45 

 Загальний середній бал пл. ДПТНЗ «СЦ ПТО ДСП» - 8,53 

Таблиця 5 

Аналіз 

виконання КПР навчальними групами у червні 2023 року 

№ 

з\п 

Номер 

групи 

ПІП  

майстра в/н 

К
іл

ьк
іс

ть
 

зд
о

б
у

в
ач

ів
 

о
св

іт
и

 у
 

гр
у
п

і 

К
іл

ьк
іс

ть
 

зд
о

б
у

в
ач

ів
 

о
св

іт
и

 

в
и

к
о

н
у

в
ал

и
 

К
П

Р
 

Середній 

бал КПР 

Кравець, закрійник. Швачка 

1.  1 Черниш О. В. 22 20 8,25 

2.  6 Фролова О. Ф. 9 9 6,78 

3.  11 Шинкаренко Л. І. 20 20 8,05 

  Всього 51 49 7,66 

Перукар (перукар-модельєр), візажист; Перукар (перукар-модельєр),  

манікюрник,  візажист 

4.  3 Гордієнко Ю. М. 24 24 8,25 

5.  4 Жук Ю.О. 

Малофеєва А. П. 

24 24 8,17 

6.  14 Денищенко С. М. 29 29 8,83 

7.  13 Головченко С. В. 

Жук Ю.О 

26 21 8,67 

  Всього 103 98 8,48 

Агент з організації туризму 

8.  2 Рудь А. Г. 

Канаєва А. В. 

30 0 0 

  Всього 30 0 0 

Фотограф (фотороботи) 

9.  5 Крамаренко І.. М. 14 14 9,57 

10.   Шинкарьов О.М. 15 15 9,32 

  Всього 29 29 9,45 

  Разом 213 176 8,53 

 

Гарні результати показали здобувачі освіти  гр. 13 (майстри в/н 

Жук Ю. О., Головченко С. В.) та гр. 5 (майстри в/н Крамаренко І. М. – 9,57, 

Шинкарьов О. М.-  9,32).  

Моніторинг державної кваліфікаційної атестації показав наступне: 

допущено до ДКА – 143 здобувачів освіти, отримали високий рівень знань – 36 

випускників, достатній рівень знань – 95, середній рівень знань – 5; отримали 
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дипломи з відзнакою 15 здобувачів освіти, відраховано – 7 учнів. Отримали дві 

і більше професій 98 випускники. 

У 2023році була проведена випускна компанія згідно навчальних планів і 

програм. У січні місяці пройшов випуск групи № 18 з професії «Агент з 

організації туризму. Адміністратор» (29 учнів і 1 – відраховано). 23 червня прой-

шов основний випуск учнів груп, які закінчили повний курс навчання (113 учнів). 

Загалом у 2023 році було випущено 136 учнів, з них працевлаштовано 

станом на 01.07.2023 96 випускників, що склало 71 %. 

Аналіз працевлаштування випускників центру  

відповідно укладених угод станом на 01.07.2023. 
№ 

з/п 

Професія Кількість 

учнів 

випущено 

Кількість 

працевлаштовані 

згідно договорам 

Відсоток 

1.  Перукар (перукар-модельєр), 

візажист 

29 28 96,6 

2.  Перукар (перукар-модельєр), 

манікюрник, візажист 

21 21 100 

3.   Фотограф (фотороботи) 29 16 55 

4.  Швачка 9 0 0 

5.  Кравець, закрійник 19 9 47 

6.  Агент з організації туризму. 

Адміністратор. 

29 21 72 

Всього по центру 136 96 69,85 

 

У поетапній кваліфікаційній атестації взяли участь 100 учнів І курсу згідно 

робочих навчальних планів: 

Перукар (перукар-модельєр), візажист 24 

Перукар(перукар модельєр), манікюрник, візажист 24 

Адміністратор. Агент з організації туризму 30 

Кравець, закрійник 22 

Всього 100 

На ІІ курс переведено 100 учнів. 

Найважливішою складовою підготовки кваліфікованих робітників являється 

виробнича практика. Станом на 01.06.2023 результати забезпеченості місцями 

практики відповідно до укладених договорів наступна: професії швейної галузі – 

100%, галузі сфери обслуговування – 100% та для всіх галузей – 100%. 

Що стосується організації надання освітніх послуг у 2022-2023 н.р. маємо 

погіршені результати у порівнянні з минулими роками 

Професія 2020/21 2021/22 2022/23 
Швачка 1  15 

Кравець  2 3 

Перукар    

Візажист 1   

Манікюрник    

Фотограф    

Косметик    

Педикюрник    
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Агент з організації туризму    2 

Всього 2 32 20 

 

Робота навчально-практичних центрів 

За планом навчально-практичного центру із підготовки кваліфікованих 

робітників за професіями: «Швачка», «Кравець», «Закрійник» майстрами 

виробничого навчання методичної комісії швейного профілю проведено: 

- майстер-клас з професій «Новорічний сюрприз», «Патріотичний янгол» 

(проведено двічі); 

- участь у волонтерському проекті по виготовленню світловідбивних 

пов’язок; 

- проведення тижня з професії «Кравець, закрійник», «Швачка» за окремим 

графіком; 
- участь швейного профілю у Всеукраїнському круглому столі «Прорив 

легкої промисловості»;  

- участь у Всеукраїнському фестивалі «Прорив легкої промисловості»; 

- участь творчої групи у створенні Державного освітнього стандарту з 

професії «Майстер з пошиття одягу»; 

- розробка освітньої програми за Державним освітнім стандартом з 

професії «Кравець». 

За планом навчально-практичного центру «Індустрія краси» проведено: 

- семінарське заняття «Знайомство з брендом. Тонування блонду в техніці» 

професійною косметикою для волосся Yellow; 

- спільний проект з Сумським обласним центром позашкільної освіти та 

роботи з талановитою молоддю. Було проведено декілька майстер-класів 

з виготовлення прикрас; 

- майстер-класи «Експрес-дизайни в сучасному манікюрі», «Експрес-

зачіски», «Особливості виконання стрілки», «Весільні зачіски»,  «Вечірні 

зачіски»; 

- участь у волонтерських заходах з майстер-класами «Сам собі візажист» 

(проведено двічі) та створення образів для  благодійного фонду «Теплі 

обійми України»; 

- участь у обласному конкурсі відеоуроків майстрів виробничого навчання 

з професій «Візажист», Манікюрник» Гордієнко Ю. М., Денищенко С. М., 

Головченко С. В. Світлана Володимирівна з відеоуроком на тему 

«Виконання парафінотерапії холодним та гарячим методом» зайняла 2 

місця серед 45 відеоуроків майстрів виробничого навчання області з 

різних професій. 

Щодо діяльності ЦК адміністративно-технічного профілю:  

з професії «Фотограф (фотороботи)»: 

- викладач О. І. Байстрюченко проводила уроки з історії фотографії в музеї; 

- стало доброю традицією проведення щомісячних виставок фоторобіт у 

нашій мінігалереї центру; 

- виставки та майстер-класи від учнів з професії у Сумської галереї 

«Промоції Суми»; 

- участь у обласному конкурсі відеоуроків майстра виробничого навчання з 
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професій «Фотограф (фотороботи)» Крамаренко  С. М.; 

- майстер-класи від роботодавців та соціальних партнерів та екскурсії на 

базові підприємства; 

- у 2022-2023 н.р. учні та викладач долучилися до проєкту Сумської галереї 

«Промоції Суми» стосовно збереження архітектурних пам’яток м. Суми. 

Основними напрямками стратегії розвитку закладу у 2022-2023 році, 

якими ми рухалися є: 

1. Удосконалення привабливого іміджу через осучаснення освітнього 

процесу, оновлення матеріально-технічної бази навчальних предметів; 

2. Вивчення та впровадження новітніх додатків та методів проведення 

уроків у форматі онлайн. Всі педагогічні працівники пройшли навчання з 

використання цифрових інструментів Google, майстри виробничого 

навчання створили гугл-класи своїх навчальних груп, додали усіх учнів. 

Педагоги створили теми з предметів, вчасно  висвітлюють інформацію до 

кожного уроку, комунікують з учнями та ефективно оцінюють; 

3. протягом року майстрами центру розроблялись майстер-класи з різних 

професій, проводилися як офлайн, так і онлайн-форматах. Для усіх уже 

проведення майстер-класів, уроків, будь-яких профорієнтаційних заходів та 

участь у конференціях, семінарах тощо у онлайн-режимі не є несподіваним. 

Методична робота 

Система методичної роботи в навчальному закладі спрямована на 

розвиток творчого потенціалу, вироблення інноваційного стилю діяльності, 

підготовки педагога до праці в нових умовах, з метою впровадження  

інноваційних технологій у навчально-виховний процес. Одним із 

найважливіших принципів методичної роботи є системність. Всі заходи 

з’єднані в цілісну систему діяльності педагогічного колективу.  

Методична робота у центрі здійснюється через діяльність методичних 

(циклових) комісій. В закладі їх функціонує 4:  

- методична комісія швейного профілю; 

- циклова комісія загальнопрофесійної підготовки та виховної роботи; 

- циклова комісія адміністративно-технічного профілю; 

- циклова комісія сфери послуг . 

Плани роботи методичних (циклових) комісій відповідають річному 

плану роботи центру і виконуються в повному обсязі.  

В 2022-2023 н.р. педагогічні працівники нашого центру брали в 

різноманітних заходах різних рівнів організації.  

Слід виділити наступні: 

 Участь в навчанні з використання сервісів Google на обласному (НМЦ 

ПТО в Сумській обл.) та Всеукраїнському рівні (навчання за сприяння 

МОН та компанії Google) 

 Участь в навчанні з розробки освітніх програм на основі стандартів за 

результатами навчання. 

 Участь та допомога в організації в ІІІ обласному Форумі обдарованої 

молоді та учнівського самоврядування. 

 Участь в обласному фестивалі педагогічної творчості. 

 Участь в обласному конкурсі відео уроків серед майстрів виробничого 
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навчання. 

 Участь в розробці стандартів ПТО 

 Розробка модульних програм навчання за професіями «Кравець», 

«Манікюрник», «Перукар» та «Візажист» 

 Участь в творчій групі з розробки навчально-плануючої документаці та 

інших заходах. 

За 2022-2023 навчальний рік первинна професійна підготовка велася в 9 

навчальних групах. Були розроблені навчальні плани, згідно яких велася 

теоретична та практична підготовка у навчальних групах центру. Робочі 

навчальні плани були виконані в повному обсязі. Всього було вичитано 5684 

години. Середній бал з усіх видів підготовки склав 8,09. 

За результатами моніторингу рівня навчальних досягнень за ІІ семестр 

2022-2023 н.р. показали наступний результат:  

Із професійно-теоретичної підготовки: 

- високий рівень навчальних досягнень – 10-12 балів - мають 17 учнів, що 

складає 8 %;  

- достатній рівень –7-9 балів – мають 157 учнів – це 74 % загального 

контингенту; 

- середній рівень – 4-6 балів – мають 37 учнів – 18 %; 

- низький рівень – 1-3 бали –  не має. 

Середній бал з професійно-теоретичної підготовки складає 8,14, що на 0, 

менше ніж даний показник за І семестр. 

Серед викладачів слід виділити: 

Байстрюченко О. І . середній бал з предмета «Технології фоторобіт» склав 

9,2; 

Трубанову Л.М. середній бал з предмета «Спеціальне малювання» 

складає 8,48; 

Зінчук Н І. середній бал з предмета «Основи санітарії і гігієни» склав 9,2 

Із професійно-практичної підготовки: 

- високий рівень навчальних досягнень – 10-12 балів -  мають 37 учнів, що 

складає 18 %;  

- достатній рівень – 7-9 балів – мають 141 учень – це 67 % загального 

контингенту; 

- середній рівень – 4-6 балів – мають 33 учні – 15 %; 

- низький рівень – 1-3 бали –  не має. 

Середній бал з професійно-практичної підготовки складає 8,03 це на 0,06 

більше ніж в минулому семестрі. 

Також за результатами моніторингу слід виділити такі навчальні групи 

Група №5 середній бал з ППП – 9,00 

Група №4 середній бал з ППП – 8,58 

Група №14 середній бал ППП - 8,68 

Аналіз якості рівня навченості показує, що причинами виникнення 

проблем щодо динаміки успішності є низька мотиваційна основа, причиною 

якої є переведення навчальних груп на навчання з використанням дистанційних 

технологій освіти.  

Починаючи з 2022 року МОН розпочало роботу з оновлення стандартів 
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ПТО. Нові стандарти базуються на результатах навчання. На відміну від 

попередніх стандартів на компетентістній основі, де вже були визначені 

кількість годин на загальнопрофесійну, професійно-теоретичну та професійно-

практичну підготовку нові стандарти включають лише загальну кількість 

годин, а розподіл залишають за закладом освіти на власний розсуд, але в межах 

установлених пропорцій. В зв’язку з виходом таких стандартів НМЦ ПТО в 

Сумській області розробили методичні рекомендації з опрацювання даних 

стандартів та розробки освітніх програм на основі результатів навчання. 

Виховна робота 

Виховна робота в ДПТНЗ «Сумський центр професійно-технічної освіти з 

дизайну та сфери послуг» протягом 2022-2023 навчального року була 

спрямована на виконання завдань, поставлених Конвенцію про права дитини, 

Законів України «Про охорону дитинства», «Про освіту», «Про професійну 

(професійно-технічну) освіту», «Про запобігання та протидію домашньому 

насильству».  

Виховна діяльність здійснювалась у відповідності до наступних 

ключових напрямів: 

 фізичне виховання, формування здорового способу життя 

 художньо-естетичне виховання 

 превентивне виховання 

 морально-правове виховання 

 патріотичне виховання та формування національної самосвідомості  

 професійне виховання 

 екологічне виховання 

 сімейно-родинне виховання та робота з батьками. 

Та відповідно до основних орієнтирів виховання: об’єднання зусиль 

педагогічної та громадських спільнот на засадах взаєморозуміння, 

співробітництва щодо захисту прав та свобод, оволодіння дітьми 

універсальними цінностями та моделями  поведінки, які складають основу 

світової культури. 

Для реалізації проблемної теми було розроблено план виховної роботи, 

який охоплює всі напрями виховання, включає в себе календарні, традиційні 

свята, різноманітні заходи. 

Відповідно до напрямів роботи у 2022-2023 навчальному році проведено 

заходи: 

У напрямі фізичне виховання, формування здорового способу життя 

проведено товариські зустрічі з Сумським міжрегіональним вищим училищем з 

волейболу, футзалу, з Сумським центром професійно-технічної освіти та Сумсь-

ким вищим професійним училищем будівництва і автотранспорту проведено 

комплексні спартакіади. Також проведено внутрішню спартакіаду з шашок. 

Проведено: 

- виховний онлайн захід «Фізична культура під час війни», 

- онлайн-семінари «Історія спортивного життя центру», «Підготовка та 

проведення туристичних злетів минулих навчальних років»; 

- бесіди «Традиції  та розвиток фізичної культури в центрі; 
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- години психолога  «Життя –це щастя» з циклу програм «Небезпечні квести 

для дітей, профілактика залучення», «Правила безпечного інтернету, або 

протидія кібербулінгу»; «Стрес навіщо він мені потрібен?»;  «Скажи 

булінгу «Ні!»; 

- засідання круглого столу «У чиїх руках моє здоров’я?», - «Конфлікти та їх 

розв’язання»,  «Життя –це щастя!», з метою профілактики суїцидальних 

проявів. 

У закладі відновила функціонування «Школа здоров’я». Але у цьому році 

її напрям трішки розширився. Вона включає фізичне, психічне, профілактика 

шкідливих звичок та утвердження  здорового способу життя  Але хочеться щоб 

вона більш активніше висвітлювалася на сайті і соціальних мережах. 

У напрямі художньо-естетичного виховання у нас було проведено день 

знань у форматі онлайн,  виставки фотографій у фотогалереї центру, у Сумській 

агенції «Промоції Суми».  Наша візитка – театр мод «Кокетка» дуже активно 

долучився до усіх профорієнтаційних заходів і днів відкритих дверей. 

З превентивного виховання – тренінг «Скажемо насиллю – «STOP»!, 

«Домашнє насилля, як його розпізнати?», з нагоди відзначення Міжнародного 

дня не насилля; 

З патріотичного виховання та формування національної 

самосвідомості проведено: 

 низку заходів до дня пам’яті жертв Голодоморів в Україні, 

 багатоплановий захід (декламування віршів, круглий стіл) «Шевченко поза 

часом»; 

 інтегрований захід (лекція, бесіда, круглий стіл, арт-терапія) до 37-х 

роковин аварії на Чорнобильській АЕС; 

 дописи до державних, пам’ятних дат, до днів народження видатних 

українськи х діячів культури, письменників, поетів. 

Робота Ради учнівського самоврядування (РУС) була здійснена лише в 

онлайн-режимі. У кожній групі вибрано старосту, заступника та інший актив 

групи. У телеграмі створено групу Рада студентсва 2022-2023. 

У 2022-2023 н.р. раду учнівського самоврядування очолила учениця 

групи № 13 з професії «Перукар (перукар-модельєр), манікюрник, візажист» 

Одарик Катерина, яка гідно представила заклад на ІІІ форумі лідерів 

учнівського самоврядування зі звітним «Шляхом до перемоги». 

Профорієнтація 2022-2023 н.р. 

Уся робота у 2022-2023 році була спрямована на соціальні мережі, бо 

наші потенційні абітурієнти та майбутні вступники – це школярі. А школи в 

цьому році працювали онлайн. 

Проте нам вдалося провести 2 повномаштабних дня відкритих дверей та 

один – для вихованців ГО «Карітас». 
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Фінансова діяльність 

Надходження та використання бюджетних коштів 

з 01.09. 2022 по 30.06.2023 рік. 

Профінансовано заклад освіти за рахунок коштів загального фонду в сумі 

14631128,18 грн. Використано коштів загального фонду в сумі 14631128,18 грн.  

З них: 

- на оплату праці працівників центру з нарахуванням -9608455,99 грн.; 

- придбання товарів та матеріалів на суму 74879,89 грн., а саме: 

 надання грошової компенсації на одяг та взуття 2 учням в розмірі  959,00 

грн. на суму – 1190,0 грн. , 3 учням  в розмірі 387,00 грн. на суму 1161,00 

грн.; разом 2351,00 грн. 

 придбання будівельних матеріалів (штукатурка, шпаклівка, ґрунтовка, 

фарба водоемульсійна) – 33570,66 грн.; 

 придбання миючих засобів (рідке мило, очисні засоби, миючі засоби) – 

1976,04 грн. 

 придбання господарчих товарів (пластикові відра) – 5434,01 грн.; 

 придбання канцтоварів – 16138,18 грн.; 

 дизпаливо – 15410,00 грн.; 

- придбання дезінфікуючих засобів – 6520,00 грн.; 

- компенсація за харчування учням-сиротам– 209271,67 грн.; 

- оплата послуг всього – 67857,16 грн. (послуги зв’язку та інтернету – 7475,71; 

дератизації –3513,60; заправки картриджів – 11245,00; ремонт комп’ютерної 

техніки – 26171,13; страхування транспортного засобу – 1588,00; технічне 

обслуговування електричного обладнання, перевірка контуру заземлення – 

3500,00; обслуговування програм медок, ЕДЄБО – 5396,72; гідравлічні 

випробування тепломережі – 8967,00); 

- навчання відповідальних осіб – 895,00 грн; 

- оплата комунальних послуг та вивіз твердих побутових відходів – 2398593,97 

грн. (теплопостачання, водопостачання, водовідведення, електрична енергія, 

природний газ, вивіз сміття); 

- всього витрачено коштів на виплату соціальної стипендії – 2229592,50 грн., із 

них: 

учням-сиротам (2 особи), дітям-сиротам (3 особи), академічної стипендії 

інвалідів (8 осіб), внутрішньо переміщеним (3 особи), соціальної 

стипендії інвалідам (2 особи), академічної стипендії (перебування) в 

АТО, ЗСУ (1 особа), підвищена стипендія (2 особи) та учнів, середній 

бал яких більше 8,00 (129 осіб). 

- кошти на виплату матеріальної допомоги 7 учням-сиротам в розмірі 136,00 

грн. на суму 952,00 грн. 

- на придбання літератури 2 учням-сиротам в розмірі 11164,50 грн. кожному; 

- учню-сироті в розмірі 11781,00, на загальну суму 34110,00 

Надходження коштів спеціального фонду за 2022/ 2023 рік –587581,23 грн.: 

- за навчання фізичних осіб –131612,00 грн. 

- за послуги майстерень – 152758,72 грн. 

- виробнича практика –52171,00 грн. 

- харчування учнів за власні кошти – 5056,10 грн. (35 грн. за харчування) 



18 

- проживання у гуртожитку – 128655,48 грн. 

- послуги від орендарів – 117327,93 грн. 
 

Використання коштів спеціального фонду для безперервної роботи закладу 

та поповнення матеріально технічної бази за 2022/2023 навчальний рік: 

Витрачено коштів спеціального фонду – 558125,18 грн., а саме:  

1. Заробітна плата з нарахуванням  - 359197,08 грн. 

2. Придбання предметів, матеріалів та обладнання в сумі 116608,75 грн.: 

- будівельних матеріалів – 44121,75 грн.  

- дизпаливо – 9440,00 грн.; 

- матеріали для навчальних цілей групи ЦЗ – 43182,00 грн.; 

- швейні матеріали – 19865,00 

3. Оплата послуг та поточних ремонтів – 5457,55 грн. : 

- послуги  телефонного зв’язку та інтернету – 2206,49 грн.; 

- супровід та технічне обслуговування програм ЕДЄБО – 2813,06 грн.; 

- обслуговування касового апарату -438,00 грн.; 

4. На оплату комунальних послуг – 31884,73 грн. 

5. На оплату податку за користування земельною ділянкою– 44977,07 грн., 

оплата ПДВ – 2770,00 грн. 

Надійшло коштів благодійників –677196,65 грн.  

Отримано основних засобів за кошти благодійників для навчальних цілей 

– 222539,60 грн. (ноутбук – 20 од., вебкамери – 10 од., принтер – 1 од.,  

комод – 1 од., павербанк – 2 шт., принтер кольоровий – 1 шт., навчальна 

література в кількості 125 примірників на суму 17750,00 грн. 

Придбання предметів та матеріалів за батьківські кошти та кошти учнів: 

- дипломи, додатки і свідоцтва – 288,00 грн., 

- м’який інвентар та господарські товари для гуртожитку – 356145,81; 

- обладнання для груп 

-  фотографів – 25660,00; 

-  манікюрників – 6000,00; 

- кравців – 24700,00 

- перукарів – 15542,00 

- інвентар для медпункту – 916,88 

- будівельні матеріали – 2300,00 

- дизельне паливо – 5354,36. 


